
 
 

 

2026 年 8 月 24 日 

 

「健康経営宣言」について 

 当社は、下記のとおり「健康経営宣言」を策定しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．健康経営宣言 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．「健康経営」実現に向けた主な取り組み 

  人事・総務部長を「健康経営責任者」とし、役職員のこころとからだの健康保持・増進を図るため、

以下の施策に取り組んでまいります。 

 （１）こころの健康管理 

   ・ストレスチェックの定期的な実施と、結果に基づく職場改善活動の実施 

   ・相談窓口、産業医等と連携したケアの充実 

   ・適切な働き方実現に向けた取り組み 

 （２）からだの健康管理 

   ・要精密検査受診率の向上 

   ・運動機会の増進に向けた取り組み 

    

以上 

 
≪本件に関するお問い合わせ≫ 

九州みらいインベストメンツ 人事・総務部 

担当：井筒 

電話 096-312-9139 

➢ 当社は、社員一人ひとりが心身ともに健康で活き活きと働くことが、お客さまへの良質な 

サービス提供および企業価値向上の基盤であると考えます。 

➢ この考えのもと、社員の健康保持・増進に取り組み、働きやすい職場環境づくりを推進します。 

➢ また、当社は健康経営を「企業価値向上を支える重要な人的資本投資」と位置づけ、 

その実践を通じて投資先企業との建設的な対話の高度化に努めます。 


